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Mutaties lidgegevens
Wijzigingen in uw lidmaatschap, waaronder opzeg-
gingen, dienen schriftelijk (via brief, e-mail of
website-formulier) aan de ledenadministratie te
worden doorgegeven.
 
Het lidmaatschap wordt jaarlijks automatisch ver-
lengd, tenzij vóór 1 december van het lopend jaar
is opgezegd.

ALV 23 april
Op woensdag 23 april a.s. om 20.00 uur is onze
jaarlijkse Algemene LedenVergadering in het
clubhuis.
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Redactioneel
We maken vandaag de start
voor de eenentwintigste jaar-
gang van de Teeshot.
In de grote mensenwereld
word je op je 21ste volwassen
en gezien de gebeurtenissen
rondom ons golfwereldje, denk
ik dat ook de golfwereld naar
een andere, zo je wilt volwas-
sen, status aan het groeien is.
Het elitaire aan golfen is er al
een tijdje af en het daaraan gekoppelde economi-
sche voordeel wordt zo stilaan ingeleverd voor een
kostenbewust denken en handelen van de individu-
ele golfer.
 
Er gaat wat veranderen.
Golfen anno 2014 is niet meer het golfen van 2004
of zelfs van 2009.
Het spelletje op zich is niet zozeer veranderd, maar
de omstandigheden waaronder dat spelletje ge-
speeld kan of misschien wel moet worden, komen
in een heel ander daglicht te staan.
Wachtlijsten zijn zo stilaan opgedroogd en dat noopt
tot aanpassingen op allerlei vlakken, zowel financi-
eel als speel- en spelregeltechnisch.
De invoering van het 9-stappenplan van de NGF
alsmede de handicap 54 maatregel getuigen van
inzicht en overlevingsdrang.
Maar ook ziet men in dat er financieel iets moet
gebeuren.
Participeren of aandelen kopen in een golfclub is niet
meer van deze tijd, zelfs entreegeld ligt al heel
moeilijk; de trend is zoeken naar betaalvariaties in
abonnementen op een niveau dat je niet alleen als
golfclub aantrekkelijk bent voor de individuele gol-
fer, maar met name gaat denken aan het aantrek-
kelijk zijn voor families, gezinnen of groepen.
Kortom, wil je als golfclub overleven, dan zul je
jezelf aantrekkelijk moeten maken en inspelen op
de motto’s van deze tijd.
Zorg voor goede en vriendelijke opvang van die
‘handicap-54 ers’ zodat ze nog verder komen dan
handicap 25 en het spelletje én de club leuk gaan
vinden.
 
Onze vervangende baan is zo’n noodzakelijkheid.
Willen we overleven dan zullen we de mogelijkheid
moeten bieden om dagelijks de gehele dag golf te
kunnen spelen op een interessante, kwalitatief
goede en aantrekkelijke baan. Belangrijk zijn ook
de secundaire elementen waarin we zullen moeten
voorzien én de betrokken leden die de gezelligheid
hoog in het vaandel willen houden.
Om dat financieel te kunnen bereiken denk ik dat
we in staat en bereid zullen moeten zijn om zoveel
mogelijk met vrijwilligers de zaak te runnen.
De VGC is ruimschoots gewend om met vrijwilligers
te werken en de nieuwe baan geeft ons een reële
kans om de toekomst zonnig in te zien.
Vergelijk de participatie- en lidmaatschapsprijzen -
van onze buren maar eens met die van ons, dan

- 3 -



Eindhovenseweg 115
5552 AA Valkenswaard
te l .  040 76 76 295
restaurant@vidapura.nl
w w w . v i d a p u r a . n l

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Advertentie golfblad.pdf   08-03-2012   17:11:31

Apresto
fashion & lifestyle

Eindhovenseweg 12 Valkenswaard

Model: Encrier onyx
Incl. 180 ml Parfum

Soap Memories

Exclusief verkrijgbaar bij:

Exclusief bij Apresto Valkenswaard!

Lampe Berger zuivert
de lucht van onaangename
geuren zoals rook-, kook-

dierenluchtjes en verspreidt
dan desgewenst een
aangenaam parfum.

startersset
nu € 39.95 

shop 24 uur per dag
op www.apresto.nl

hebben we nog aardig streepje voor.
Participeren in goede ideeën is vanzelfsprekend
 uitermate welkom.
 
En over zonnig gesproken; hoewel de lente pas
begonnen is, zijn de krokussen al bijna uitgebloeid
en topt het geel van de narcissen al overal boven
de grond. Het voorjaar heeft de winter al zowat
ingehaald.
Vergeleken met vorig jaar beleven we een prachti-
ge tijd met temperaturen die ver boven de norma-
le waarden uitstijgen.
De wintercompetitie heeft daarvan dankbaar kun-
nen profiteren en heeft inmiddels zijn prijswinnaars
weer opgeleverd. Dank aan wedstrijscommissie,
barpersoneel, baancommissie en natuurlijk de en-
thousiastelingen die de laatste woensdagen hun 24
holes weer liepen.
 
En verder, wat kunnen we in deze Teeshot
tegenkomen?
In het praatje van onze voorzitter uit hij zijn be-
zorgdheid over de golfsituatie anno 2014. Hij kon-
digt een uitbreiding aan van openstellingen van het
paviljoen, uit zijn bezorgdheid over de baankwali-
teit. Hij kondigt een maatregel aan om wedstrijd-
commissie, baancommissie en GVB-, Handicap- en
Regelcommissie intensiever te laten samenwerken
en tenslotte bevestigt hij de data voor de Algemene
Leden Vergadering en de Open Dag.
Cor Smulders geeft zijn mening over de vervangen-
de Baan en denkt schriftelijk over de situatie na de
gemeenteraadsverkiezingen
De jeugdcommissie, bij monde van Gerrie van
Asten, doet verslag van de actuele activiteiten en
Jan Verhees haakt daarbij aan met een stukje over
de opleiding van onze jeugd-begeleiders.
Marrie van Dam nodigt alle VGC leden uit voor het
ALLE LEDENTOERNOOI en Jos Coppen kondigt de
wijzigingen aan in de competitie 2014 van de VVMM.
De Welkomstcommissie ontvouwt haar plannen ten
aanzien van het buddysysteem.
Pierre Velter geeft nog eens aan hoe de Out-of--
Boundsregel op onze baan moet worden geïnterpre-
teerd en vat het strafslagengamma samen.
Gea Bloemen is op bezoek geweest bij Wim van
Gennip en Ben Thijssen schrijft weer onze geschie-
denis in Watwasser.
Onze ledenadministrateur geeft de laatste in en outs
van het ledenbestand.
 
Wij, als redactie wensen u allen een heerlijk en
succesvol golfjaar toe en kijken vol verwachting uit
naar de ontwikkelingen op de vervangende baan.
 
Jos van Grootel
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Van de Voorzitter
In de afgelopen maanden is het
rustig geweest met mededelin-
gen over de vervangende baan.
Op 19 maart jl. hadden ge-
meenteraadsverkiezingen plaats
en nu moet er een nieuwe co-
alitie gesmeed worden. Daarna
zullen wij weer intensief verder
werken aan de realisering van
de vervangende golfbaan. Wij
hopen in de komende maanden
goede voortgang te kunnen
boeken.
 
Op 1 maart heeft een aantal bestuursleden deelge-
nomen aan de themadag 2014 van de NGF. Tijdens
deze themadag is met name aandacht gevraagd
voor de snelle ontwikkelingen in de golfwereld. De
wereld om ons heen verandert erg snel, de nieuwe
golfer stelt zich op als kritische klant die zich uit-
voerig oriënteert en onderzoekt waar hij de meeste
"value for money" kan krijgen, vergelijkbaar met
het gebruik van websites als kieskeurig.nl. Deze
wijzigingen in de samenleving houden in dat de
golfclubs zich moeten aanpassen aan deze gewij-
zigde omstandigheden: de potentiële nieuwe golfer
moet als klant benaderd worden Hij of zij moet echt
het gevoel krijgen zeer welkom te zijn bij de club.
Het bestuur zal zich de komende maanden diep-
gaand oriënteren hoe de VGC zich hierin dient op te
stellen.
 
We merken allemaal dat er het laatste jaar doorde-
weeks veel meer wordt gegolfd. Het is best druk op
de baan en dat is prima. Het bestuur heeft besloten
tot een pilot: van 1 april tot eind september zal het
clubhuis iedere maandag en donderdag van 11:00
uur tot 16:00 uur open zijn. Op die dagen worden
de consumpties niet meteen van uw kaart afge-
schreven, de aanwezige vrijwilligers noteren de
gebruikte consumpties die daarna door leden van
de barcommissie van uw tegoed worden afgeschre-
ven. Wij hopen dat deze extra openstellingen veel
leden zullen verleiden tot een bezoekje aan de bar
of tot het nuttigen van een drankje op het terras bij
mooi weer. De prijzen van bier en wijn worden per
1 april verhoogd; voor de berekening hiervan wordt
een vaste formule gebruikt die inhoudt dat wanneer
de inkoopprijzen van bepaalde producten zijn ver-
hoogd, deze eenmaal per jaar en wel op 1 april
leiden tot prijsaanpassingen.
 
Het bestuur heeft van veel leden terechte opmer-
kingen gekregen over de staat van de greens van
de zwembadholes. De kwaliteit van deze holes is
inderdaad ver ondermaats. Dit heeft geleid tot intern
overleg van de voorzitter van de baancommissie
met een delegatie van het bestuur, waarin is beslo-
ten met de gemeente in gesprek te gaan om onze
onvrede over te brengen. Daarnaast stellen we de
stichting voor een deel van de onderhoudskosten in
te houden totdat de zwembad holes goed bespeel-

baar zijn.
 
De jeugdcommissie heeft een Jeugdbeleidsplan
2014-2018 opgesteld en ter goedkeuring aan het
bestuur aangeboden. Het bestuur is erg enthousiast
over dit jeugdbeleidsplan en wenst de jeugdcom-
missie veel succes bij de uitvoering van dit beleids-
plan.
 
Mede op nadrukkelijk advies van de NGF heeft het
bestuur besloten dat een nauwe en hechte samen-
werking van de Baancommissie, de Wedstrijdcom-
missie en de GVB-, Handicap- en Regelcommissie
noodzakelijk is. Deze drie commissies zullen na de
ALV onder eenzelfde portefeuillehouder vallen. Op
die manier hoopt het bestuur de onderlinge afstem-
ming tussen deze drie commissies in de toekomst
nog beter te kunnen faciliteren.
 
De open dag 2014 zal plaatsvinden op zondag 1 juni.
Het bestuur wil graag leuke ideeën en suggesties
van leden tegemoet zien, geef deze door aan de
leden van de werkgroep open dag of aan het bestuur.
En kijk in uw vrienden- en kennissenkring rond naar
mogelijke nieuwe golfers die wellicht interesse
hebben in een lidmaatschap van onze VGC. Het is
uit onderzoek gebleken dat de meeste bezoekers
die op een open dag langskomen dit samen met
golfers die zij kennen doen.
 
Op woensdag 23 april zal de ALV om 20.00 uur plaats
vinden in ons clubhuis. Ik hoop u allen in groten
getale te mogen begroeten op deze ALV.
 
Tijdens de afgelopen maanden hebben we, in te-
genstelling tot vorig jaar, intensief van onze golffa-
ciliteiten gebruik kunnen maken. Ik hoop dat ook
het komende kwartaal veel gelegenheid zal bieden
tot golfplezier en tot grote deelname aan wedstrij-
den.
Ben Mondelaers
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Handwerkstraat 12a  (tussen het parkeerterrein bij de Aldi en de Corridor). 
5554 HP Valkenswaard  l  040-201 47 36  l  www.martinezchocolade.nl 

valkenswaard@martinezchocolade.nl  l     Martinez Chocolatier Valkenswaard 

Een winkel vol eigengemaakte 
chocoladeproducten; bonbons, 
truffels, seizoenschocolade en 

cadeaupakketten. 
Kom gezellig langs !
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Welkom nieuwe leden
Hartelijk welkom bij "de club“!
 
Na de ALV van 2013 werd ik gevraagd om deze
commissie op te zetten.
Er werden wat lijnen aange-
reikt, hoe en wat de bedoeling
was van het bestuur hierin.
 
Ik ben begonnen om bij ver-
schillende golfclubs rond te
gaan kijken hoe ik e.e.a. zou
kunnen aanpakken. Ik wilde
niet het wiel uitvinden, want
dat was allang gebeurd ! 
Vervolgens heb ik een aantal leden benaderd met
de vraag of zij mee wilden helpen.
 
De commissie streeft twee doelen na: verwelkoming
van nieuwe leden én het werven van leden die zich
op de wachtlijst willen laten plaatsen voor het mo-
ment dat de vervangende baan een feit is.
  
Het eerste doel: verwelkoming van nieuwe
leden.
Dana van Maaren en ondergetekende hebben vanaf
juni alle nieuwe leden persoonlijk benaderd en uit-
genodigd om hen wegwijs te maken in het reilen en
zeilen binnen onze club: hoe werkt de clubpas, hoe
kun je die opwaarderen, deelname aan wedstrijden,
aanmelden bij GreenFree, hoe werkt de verlichting
etc. etc.
Kortom alles wat men graag wil weten wanneer men
als nieuweling binnenkomt.
Nieuwe leden kunnen ook, als zij dat wensen, samen
met een lid van de commissie deelnemen aan
wedstrijden en/of vrij golfen op onze baan om op
deze manier sneller en gemakkelijker in contact te
komen met andere leden.
Wij gaan daarom werken met een buddysysteem
(zie verderop in deze Teeshot), waarbij de buddy
gedurende een aantal maanden fungeert als vraag-
baak en golfmaatje.
 
Ik heb contact gehad met de VVMM en de DDD.
Wanneer er zich nieuwe leden aanmelden om op
deze middagen deel te nemen aan de wedstrijd,
zullen zij in een flight ingedeeld worden waar zij
begeleid worden door één van de leden die zijn
voorgedragen door de “Commissie Verwelkoming
Nieuwe Leden“.
Op dit moment zijn dat bij de VVMM, Piet Janse en
Frits de Vries.
Bij de DDD zijn dat Mariëtte van Doorn, Anja Halman 
en Gerrie van Asten.
Op termijn zullen daar hopelijk wat mensen bij
komen.
Bij de DDD hebben wij als extraatje dat Mien Flik de
nieuwe leden hartelijk verwelkomt en haar voorstelt
aan de dames om hen op deze manier het gevoel
te geven “welkom te zijn in een warm nest“.
  
Het tweede doel: werven van wachtlijstleden

voor de vervangende baan.
Piet Janse en ondergetekende nemen deze taak op
zich.
Wij benaderen onze leden met het verzoek om ons
te laten weten wie geïnteresseerd kan zijn om in de
toekomst lid te willen worden. Oud-leden worden
geïnformeerd over onze toekomstplannen en de
mogelijkheid om op de wachtlijst geplaatst te wor-
den.
Wij informeren de wachtlijstleden over hun plaats
op die wachtlijst, informeren hen zodra er nieuws
te melden is en sturen hen 4 maal per jaar onze
Teeshot (per e-mail in PDF-bestand).
De laatste paar maanden is het wat rustig, maar na
de verkiezingen in maart a.s. komt er weer volop
werk aan de winkel.
 
Namens de Commissie Verwelkoming Nieuwe
Leden,
Gerrie van Asten-Velter (voorzitter)

Vervangende Golfbaan
De eerste maanden na de gemeenteraadsverkiezin-
gen zullen in het teken staan van het vormen van
een nieuwe coalitie en het vaststellen van een be-
leidsprogramma voor de komende vier jaar.
Van ons kunt u in dat verband de nodige inzet
verwachten dat ook in de komende vier jaar de
ontwikkelingen rond onze nieuwe baan een belang-
rijk onderdeel vormen van dat beleidsprogramma
2014-2018.
Dat beleidsprogramma is een belangrijke basis om
met het nieuwe college van B & W het dossier weer
op te pakken en een vervolg te geven aan het be-
reikte resultaat tot nu toe. Dat we daarbij inmiddels
ook te maken hebben met de nodige tegenstand is
duidelijk. Maar ook hier zal uiteindelijk de argumen-
tatie de doorslag geven en daarin staan we nog
steeds even sterk als voorheen.
De afgelopen maanden hebben wij uiteraard niet stil
gezeten en hebben wij ons vooral gericht op de te
volgen strategie.
Wij proberen daarbij te luisteren naar meningen van
anderen en waar mogelijk proberen wij bij de uit-
werking van onze plannen daar rekening mee te
houden.
Wij hopen snel duidelijkheid te hebben over een
concrete planning van de voor ons belangrijke acti-
viteiten voor de rest van 2014.
De verwachting is dat die duidelijkheid er voor de
zomer kan zijn en we weer snel op koers kunnen
liggen.
Wij houden u de komende tijd op de hoogte van de
voortgang.
 
Mochten er vragen of onduidelijkheden zijn over het
proces of anderszins, wij zijn altijd bereid daarover
ook individueel met leden te spreken.
 
De werkgroep baanuitbreiding,
 
Cor Smulders, voorzitter
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Obresa | administratie & advies is een samenwerkende organisatie met administratiekantoren in o.a. Nuenen en Valkenswaard.
Door krachten te bundelen bereiken we méér. Samen staan we sterk.
Onze samenwerking gaat ver; wij willen uw bedrijf tot een succes maken. Net als u.

verbinden: dát is onze kracht

Obresa is graag uw partner op het gebied van: 
•	 financiële administratie;
•	 bedrijfsorganisatorische vraagstukken; 
•	 fiscale aangelegenheden. 

Het succes van krachtig samenwerken ervaren? Bel: 06 - 128 403 11  of  mail: pieter@obresa.nl voor uw regionale contactpersoon.

Obresa B.V. www. obresa.nl

DE  ZAAK
V�� R��

Eindhovenseweg 44 

5554 AC Valkenswaard

Tel: 040 2016090

Facebook.com/dezaakvanrob 

info@dezaakvanrob.nl

www.dezaakvanrob.nl

Deze top merken gewoon    
voor u in valkenswaard

DE ZAAK voor de 
modebewuste man

NU EEN JACKIE OF JFK
JAARABONNEMENT CADEAU

Actie geldig van 3 tot 23 september, bij besteding vanaf €199,- aan McGregor kleding
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Golfregels
Buiten de baan .
Volgens de golfregels bepaalt de ligging van de bal
of de bal in of uit ligt. De bal moet in zijn geheel
buiten de baan liggen voordat de bal uitligt.
Alle markeringen die buiten-de-baan markeren zijn
buiten de baan, dus de grens is de denkbeeldige lijn
aan de binnenzijde van de paaltjes.
Als de bal geheel buiten die denkbeeldige lijn ligt
die buiten-de-baan markeert of geheel tussen de
palen ligt, dan is de bal buiten de baan. Dus bal 1
in het plaatje hieronder is binnen, bal 2 is uit.
 

Op onze baan is uit veiligheidsoverweging opgeno-
men (local rules) dat als men afslaat op hole 5/14
en de bal gaat aan linkerzijde voorbij de gemarkeer-
de lantaarnpaal, dat deze dan óók uit is, ook als de
ligging daarna op de baan is.
Men moet dan opnieuw afslaan,  verliest de slag en
men krijgt 1 strafslag.
Na de afslag van de nieuwe bal ligt men voor 3
slagen.
Ook als men niet voorbij lantaarnpaal komt en men
slaat met volgende slag links voorbij de lantaarn-
paal, ook dan is het bovenstaande van toepassing.
Is men de lantaarnpaal voorbij en men slaat dan
buiten de baan, dan is de ligging van de bal bepalend
of men uit of in ligt. 
Speelt men een andere hole dan 5/14,  is boven-
staande ook niet van toepassing en bepaalt de lig-
ging van de bal of deze in of uit is.
Dus voor alle andere buiten-de-baan-grenzen is
ligging van de bal bepalend en niet de vlucht van
de bal
 
Strafslagen.
 Hoe zit het ook al weer met strafslagen en stok-
lengtes, plaatsen en droppen volgens de golfregels?
 
De hoofdregel luidt:
Indien de overtreding gebeurt tijdens het spel of het
spelen van de bal en men kon dit niet voorkomen,

krijgt men 1 strafslag.
Dit geldt ook als men de bal niet markeert (bij op-
nemen) en bij verkeerd droppen.
Als men een opzettelijke overtreding maakt, of men
had dat kunnen voorkomen omdat men niet goed
oplet, krijgt men 2 strafslagen of bij matchplay
verlies van de hole.
 
Als men de bal ‘gratis’ mag
droppen, is het na het bepalen
van het "nearest point of relief"
1 stoklengte
Krijgt men een strafslag, dan
moet men droppen binnen 2
stoklengtes.

Pierre Velter
 
 
 
 
Zonder strafslag (gratis) de bal plaatsen of droppen 
 
Als je in je swing belemmerd word door de positie
van je bal, dan mag je in de volgende situaties de
bal oppakken en droppen binnen 1 stoklengte.
Ø Als de bal in een gegraven spoor of hol van een
dier ligt
Ø De bal ligt in een plas water van tijdelijke aard
Ø Als er tijdelijk water ligt tussen de bal op de green
en de hole
Ø Bij GUR (Ground under repair) gemarkeerd door
BLAUWE paaltjes
Ø Als de bal bij een aangepaalde boom ligt
Ø Als je middels een vast obstakel in de baan be-
lemmering ondervindt in je swing
Ø Als je bal op een sproeikop of put ligt
Ø Als je de bal op een green hebt geslagen, niet
zijnde de hole die je speelt
 
 
Eén strafslag als je de golfregels zonder opzet
overtreedt
 
Voorbeelden:
Ø Je hebt je golfbal bewogen > bal moet terugge-
plaatst worden
Ø Identificeren van je golfbal zonder dit vooraf te
melden
Ø Schoonmaken van je golfbal als je niet op de green
speelt
Ø Zonder markeren je golfbal opnemen.
Ø Afslaan en voorts spelen van een provisionele bal
Ø Je bal tweemaal raken in één slagbeweging (met
je golfclub)
 
 Twee strafslagen volgens de golfregels
 
Bij matchplay - verlies van de hole
Bij strokeplay - twee strafslagen
 
Voorbeelden:
Ø Het raken van de ondergrond met je club in een
bunker, behalve bij de slag
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Ø De vlaggenstok raken tijdens het putten vanaf de
green
Ø Het spelen van andermans bal, tenzij deze in de
bunker ligt.
Ø Met de bal jezelf, je materiaal of een ander raken
Ø Andere spelers advies vragen of geven
Ø Het verbeteren van de omgeving van de bal om
een betere positie te krijgen. Het is niet toegestaan
iets uit de bunker te verwijderen behalve de hark
Ø Het verwijderen van spikemarks voordat je gaat
putten
Ø Een hulpmiddel gebruiken om je speellijn aan te
geven bijvoorbeeld je tas
Ø Het onnodig ophouden van het spel
Ø Van de verkeerde afslagplaats (tee) afslaan

De beste service en kwaliteit leveren tegen
de juiste prijs is een kwestie van kunnen én willen!

Wat vindt u belangrijk
bij autoschadeherstel?

EINDHOVEN Dillenburgstraat 35 (Ind.terr. De Hurk), Tel. 040 2922122
VALKENSWAARD John F. Kennedylaan 38 (Ind.terr. De Schaapsloop), Tel. 040 2042639 

HELMOND Varenschut 21b (Autoboulevard), Tel. 0492 588960

www.bekkers-autoschade.nl

Toen .......
Een mooi gedichtje dat niets te maken heeft met golfen, maar wel herinneringen oproept bij verreweg
de meesten van onze golfers.
 
TOEN ……
De keuken uit mijn kindertijd was altijd vol met mensen.
Er stond 'n warme kachel in, wat had je meer te wensen?
De was hing er te drogen en de worst hing aan een spijker.
De koffie stond te pruttelen, waar was het leven rijker?
We zaten in ons keukentje met negen man te eten
Met soep vooraf en pudding toe, ik zal 't nooit vergeten.
De afwas was het ergste niet, dan stonden we te zingen.
'n Grote zinken teil, dat was ons bad, er waren ergere dingen.
De keukenmat werd opgerold, want vader kwam van de markt, ik zie hem nog zweten
De armen vol met groenten, we hadden weer te eten.
Brood was er altijd op de plank en een varken in de kelder.
Was 't vuil dan ging de dweil erdoor en alles was weer helder.
 
en NU….. 
De keuken van onze kinderen, staat vol met apparaten
Het nieuwste van het nieuwste, maar je kunt er niet mee praten.
De was zit in de droger, in de vriezer zit het eten.
Het is ongekende luxe, als ik niet beter had geweten.
Ze eten in het keukentje,  ja met wie dat toch verzon,
’n Twee-minuten maaltijd, zo uit de magnetron.
De afwas gaat in 't machien, daar zitten ze niet mee.
En zingen dat hoeft ook niet meer, ze draaien een cd.
Geen teil meer, maar een bubbelbad, 'n auto voor de deur
Wie nou nog niet tevreden is, dat is een ouwe zeur.
Wij hadden al die dingen niet, maar toch wel ietsje meer.
'n Kostbaarheid in 't leven: gezelligheid en sfeer.
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Jeugdcommissie in beweging!
De jeugd is nu een paar jaar een nieuw gegeven in
onze club. Een groot aantal leden moet daar natuur-
lijk aan wennen. Het is van dermate groot belang
voor het voortbestaan van onze club.
Op dit moment hebben we 45 jeugdleden. Het
grootste aantal is afkomstig van de Were Di leerlin-
gen die na het behalen van hun GVB/Clubhandicap
54 lid zijn geworden van onze club.
Ik wil een gedeelte van de jeugdcommissie eruit
tillen om wat inzicht te geven.
Een gezelschap van 15 heren (2 heren zijn nu niet
actief vanwege hun ziekte en het herstel hiervan)
zijn in afwisselende samenstelling, waarvan 8 heren
de harde kern vormen, elke dinsdagmiddag van
september tot mei in de weer om onze Pro te assis-
teren bij de opleiding van de Were Di leerlingen.
Inmiddels hebben 4 van deze heren de opleiding
jeugdcoach, georganiseerd door de NGF, afgerond.
Daar staat elders in de Teeshot een verslag van.
In 26 weken wordt van de leerlingen en begeleiders
een grote inzet gevraagd om de opleiding positief -
te kunnen afsluiten. Dit in weer en wind, want het
grootste deel van de opleiding is in de tijd van het
jaar waar het weer niet altijd meezit.
Er is een taakverdeling in praktijk- en theorielessen
bespreken, indelen, materialen verzorgen en klaar
zetten.
Zij hebben 2013 op een gezellige manier afgesloten
door de leerlingen in een ruimte van het zwembad
te ontvangen. (Het clubhuis was bezet door de
DDD).
Onder het genot van chips en een sportdrankje was
er een quiz met theoretische vragen van het golf-
examen. Daarna werden de rugzakjes, gevuld met
golfballetje, tees, pitchvork, marker, potloodje met
puntenslijper en ’n mars aan de leerlingen overhan-
digd.
Deze rugzakjes waren wederom geschonken

door “Golfplaza “, wat wij dan ook weer zeer waar-
deren.
Daarna hebben de begeleiders samen met Ger
Jeurissen nog een pilsje of wijntje gedronken. De
sportdrankjes van de leerlingen en de drankjes van
de begeleiders waren geschonken door John Claes,
Wij willen ook hem bij deze daarvoor nog hartelijk
bedanken.
 
Gerrie van Asten-Velter

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Alwako Installaties bv 
 

Dragonder 27 Valkenswaard Tel. 040-2040601 Alwako@alwako.nl 
Centrale verwarming Sanitairtechniek Luchtbehandeling Service & onderhoud 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

   Alwako Baderie bv 
 
Hazestraat  51 Valkenswaard Tel. 040-2048624 Baderie@alwako.nl 
Sanitair Tegels Electriciteit Luxe badkamers 
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Vanguard

Mc. Gregor

Navigare

British Indigo

Giordano

Bailey’s

Olymp

Meyer

Carl Gross

Falke

Zilton

Schiesser

New Zealand 
Auckland

Fellows

Jacket & Sons

Culturea

Club of Gents
Leenderweg 15  -  Valkenswaard  -  Tel. 040 201 2943  -  www.mullermode.com

mode voor mannen

De Kia cee’d
Tijdelijk v.a.  17.495,-

U rijdt al een Kia cee’d Sportswagon v.a.  18.495,-

De Kia cee’d is een opvallende mix van spraakmakend design, ultiem comfort en praktisch gebruiksgemak. Prettig ruim, zuinig en gebouwd volgens de strengste veiligheidseisen. 
En op de gehele cee’d familie krijgt u bovendien tijdelijk  1.500,- extra inruil. Zo rijdt u al een Kia cee’d vanaf  17.495,-. Ervaar de Kia cee’d zelf bij uw Kia-dealer en vraag uw 
verkoper naar de voorwaarden of kijk op Kia.com. 

De Kia cee’d: nu met  1.500,- inruilvoordeel.

Gem. brandstofverbruik: 3,5 – 6,3 l/100km, 28,6 – 15,9 km/l. CO2-uitstoot: 97 – 141 g/km.
Actievoorwaarden: De  1.500,- extra inruilactie is geldig voor het actuele modelprogramma van de Kia cee’d 5-deurs, pro_cee’d en Sportswagon met uiterste aankoopdatum en datum kentekenaanvraag van 06-01-2014 en uiterste 
registratiedatum van 31-03-2014. Deze actie geldt, tenzij anders vermeld, niet i.c.m. andere acties en zolang de voorraad strekt. De genoemde vanaf verkoopprijs is, tenzij anders vermeld, incl.  1.500,- inruilvoordeel, BTW/BPM, excl. 
metallic lak, kosten rijklaarmaken, afleverpakket, brandstof, leges, recyclingbijdrage en de optionele lakbescherming. Getoond model kan afwijken van de beschreven uitvoering. Wijzigingen en drukfouten voorbehouden.

AUTOBEDRIJF WINTERS B.V. 
DRAGONDER 18, 5554 GM VALKENSWAARD, 
TEL.: 040 - 20 45 678, WWW.KIA-VALKENSWAARD.NL
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Op bezoek bij Wim van Gennip
Toen ik Wim belde voor dit interview had hij het
liefst hartgrondig “nee!” willen roepen. Maar hij is
zo'n (klant)vriendelijke man dat hij mij dat niet wilde
aandoen. Achteraf blijkt dat hij er zelfs slecht van
heeft geslapen, vertelt zijn vrouw Marie-Louise die
de deur voor mij opendoet. Wim heeft dan zijn heil
gezocht in de tuin. Mooi. Want dan ga ik die eerst
bekijken en bewonderen in het heerlijke lentezon-
netje.
Wim vertelt over de vissen in de vijver (je mag maar
één zonnebaars hebben en die houdt de vijver
schoon) en de manieren om visetende vogels eruit
te houden. Eerst stond er een hele grote volière die
perfect schoon werd gehouden door Wim. Dat
schijnt echt iets van Wim te zijn: alles moet tiptop
in orde, netjes en schoon zijn. Anders wordt hij
onrustig. Tegenwoordig stuurt Marie-Louise in zo'n
geval Wim naar de golfbaan om “even lekker de boel
aan te gaan harken”.

 
Wim vertelt over hoe hij twee gigaconiferen in een
mum van tijd uit de grond liet 'plukken' door een
gemeentebulldozertje dat daar toevallig bezig was.
Kijk, en dat regelen en ritselen van Wim, daar
profiteren wij van de golfclub dus ook van. Want
Wim is onze man van de Greenfree.
“Onthoud je dat allemaal zonder iets op te
schrijven?”
Ik heb blijkbaar het juiste knopje gevonden om Wim
aan het praten te krijgen. Hij vertelt honderduit en
Marie-Louise vult aan. Ergens tijdens dit gesprek
wijst hij naar de muren waar schilderijen van hem
hangen: olieverf, acryl en aquarellen. Dat laatste
vindt hij het spannendst (“omdat als je met aqua-

relleren bezig bent de kleuren bijna altijd iets ver-
rassend brengen” en als je dan zo precies bent, is
dat ook moeilijk”) .. Ook beeldhouwen (hout) is een
van zijn talrijke hobby’s. Nee, zijn werk ten toon
stellen in het clubhuis hoeft van hem niet.
Wim is in '49 in Eindhoven geboren als jongste, en
enige zoon na 3 meisjes. “Ik had 4 moeders en ik
werd verwend, mocht alles, kreeg alles. Want mijn
ouders hadden een cafeetje en daar moest hard
gewerkt worden.” Zijn vader was Sjef van Gennip,
die bekend stond in de voetbalwereld als 'het won-
der van Eindhoven'.
Na de Ambachtsschool, waar hij uitblonk met zijn
timmerwerk en bestektekeningen, wilde Wim naar
de UTS. Helaas uitgeloot, regelde zijn vader dat hij
als 15-jarige leerling ('voluntair' heette dat destijds)
werd bij een architect. Hij moest bestektekeningen
corrigeren en ging ondertussen naar de avond-
school. “Ik denk dat ik goudgeld had kunnen ver-
dienen als timmerman. Maar mijn vader zag mij
graag als architect.” Na 3 maanden vond Wim dat
hij recht had op kerstvakantie. Het grote dilemma
in Wims leven was het feit dat hij sport net zo be-
langrijk vond als een opleiding. Architect worden
was niet zijn ding.
 
Uiteindelijk ging Wim in '65 bij ETOS werken. ETOS
(Eendracht Toewijding Overleg Samenwerking) was
de keten van kruidenierswinkels van Philips. Je was
destijds lid van ETOS. Eén keer per jaar telden de
gezinnen de bedragen van hun kassabonnen op. Die
bonnen werden in een zak naar ETOS gestuurd en
dan kregen de leden 10% in geld uitgekeerd. Dat
was veel geld in die tijd. Eén keer per jaar togen
bussen vol leden vanuit alle wijken in Eindhoven
naar Strijp voor een kienavond.
Wim vertelt over de 'parkerette' (mobiele winkel)
waar hij in werkte. “Met Kerst verkochten we voor
25.000 gulden. En dan ging ik met dat geld, in een
Verkade koekjestrommel achterop mijn fiets gebon-
den, naar de bank om het daar in te leveren... 18
was ik toen.”
In '73 kocht Ahold de ETOS winkels. Inmiddels had
Wim al zijn vakdiploma's gehaald en werd filiaalhou-
der van AH. AH had een roulatiesysteem waardoor
filiaalhouders elke 4 jaar naar een ander filiaal
gingen.
Nog steeds kijkt Wim kritisch naar de gang van
zaken en de staat van de winkel als hij een super-
markt binnen stapt. (De AH in Aalst kan duidelijk
zijn goedkeuring wegdragen.)
 
Marie-Louise zag die jonge filiaalhouder “met zijn
mooie blauw ogen... (ze zijn nu een beetje ver-
bleekt”) van AH in haar dorp in Aalst wel zitten. Ze
deed boodschappen voor iedereen die ze kende...
bij AH. Alles om maar zo vaak mogelijk Wim te zien
en opgemerkt te worden.
Toen ze allebei gingen dansen bij het Jongeren
Centrum de Instuif, was het meteen 'aan'. “Iedereen
was er al om 7 uur en het duurde tot 11 uur of zo.
Héél anders dan tegenwoordig.”
Wim heeft zijn leven veel tijd aan sport, met name
aan allerlei balsporten, besteed. Soms 8 keer per

- 13 -



week speelde hij zaalvoetbal en tafeltennis, en gaf
daar zelf les in. Ondertussen organiseerde hij aller-
lei toernooien. “Tegenwoordig gaat dat met behulp
van computers maar toen moest dat allemaal met
de hand gebeuren.” Later ging Wim bij Falcones
tennissen, ook met zijn 3 dochters.
 
In '71 trouwden Wim en Marie-Louise zodat ze het
piepkleine huisje aan de Loonderweg konden huren.
“We betaalden daar fl 15,00 per week” Wim isoleer-
de het dak en maakte boven een mooie kamer. De
wieg en commode maakte hij ook zelf. Met de komst
van de 2e verhuisde het gezin in '78 naar de Hutdijk
waar ze nog steeds wonen. “..en moesten we fl
350,00 per maand gaan betalen. Wij vonden dat
een fortuin toen.”
Uiteraard is Wim 'kluspapa' voor zijn dochters en
hun gezinnen. Inmiddels hebben Wim en Marie-
Louise 4 kleinkinderen “en geen van onze kleinkin-
deren doet iets aan sport. Ze zijn alleen met dit
bezig.”(Wim wijst naar het tablet op tafel)
Nu zie ik een kat rondlopen, bijna onzichtbaar, als
een kameleon op de travertinvloer (die Wim ook zelf
heeft gelegd). “Die kat is van Kim en gelukkig vond
Marie-Louise het goed dat hij hier bleef,” vertelt
Wim. “En het is Kims schuld dat ik ben gaan golfen....
De eerste keer dat ik in contact kwam met golf was
via een prijs bij tennis. En toen ik besloot om tennis
in te ruilen voor golf in '99, moest ik van mezelf
binnen 6 weken mijn GVB halen. Ik had al zoveel
balsporten gedaan dat ik wel wist hoe het balletje
rolde”.
 
Inmiddels heeft Wim hcp 14.7
Wim was aanvankelijk een 'witte golfer', dus geen
lid van een club. Toen hoorde hij van Greenfree. -
Voor fl 25,- kon je 5 bonnen kopen waarmee je met
2 personen op bepaalde banen kon spelen. In bin-
nen- en buitenland. Die tip gaf Wim door aan ieder-
een die hij kende. En zo introduceerde hij Greenfree
bij onze golfclub. Het is een uitkomst voor VGC-
leden die vanwege werk aangewezen zijn op de
tijden dat de baan gebruikt wordt door andere
sporters. Inmiddels maken circa 200 leden gebruik
van de kortingsbonnen van Greenfree. Wim heeft
het er nog steeds druk mee. Sommige belangstel-
lenden weten de weg niet naar de site en dan helpt
Wim hen op weg.
Wim is ook lid van de 5-koppige Baancommissie.
Bunkers aanharken, holes steken en greens schoon-
blazen is een kolfje naar zijn hand. Daar kan hij zijn
ei kwijt.
Wim speelt 3 keer per week. “Dat wil ik hier graag
zeggen: mensen, willen jullie aub jullie pitchmarks
herstellen. Vooral de green van hole 9 is een slag-
veld.”
Hij vindt: “regels zijn regels. Ik vind het erg dat
marshalls een grote mond krijgen van mensen die
geen pitchvork bij zich hebben of geen badge kun-
nen tonen.”
Toen we eerder in de tuin stonden, vertrouwde Wim
mij toe dat grote gezelschappen niets voor hem zijn.
Vandaar dat je hem weliswaar op ledentoernooien
treft, maar op de drukke vrijdagmiddagen niet.

Liever gaat Wim met zijn Marie-Louise de natuur in.
Op de fiets of wandelen. Zo hebben zij in die vijf
mooie dagen  al ruim 300 km gefietst. “Met onze
nieuwe elektrische fiets...dat wel. Als we die een
jaar hebben, dan staat er zeker 3000 km op de
teller.”
Gea Bloemen
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Jeugdopleiding
Kwaliteitsniveau uitgebreid met vier geslaagde
personen door
NGF-opleiding tot JEUGDCOACH NGF 1
 
Andre van Asten, Dion van Weegberg, Hans  Raaij-
makers en Jan Verhees vertrokken in de vroege
zondagmorgen richting Helmond om deel te nemen
aan de opleiding jeugdcoach niveau 1 van de NGF.
Aangekomen bij de Helmondse Golfclub Overbrug
kwamen we tot de ontdekking dat we toch een
beetje te vroeg vertrokken waren, want er was nog
niemand van de cursus aanwezig, dus zaten we al
heel vroeg aan de koffie.
 
De cursus jeugdcoach bestaat uit twee cursusdagen
en omvat zowel theorie als praktijk
Na kennis gemaakt te hebben met de docente
Martine Martens volgde er een kennismakingsronde
met de cursisten (25 personen van verschillende
verenigingen).
Op de eerste dag was het theoriegedeelte “hoe om
te gaan met kinderen van 6 tot 9 jaar die op golfles
komen”. De tweede dag was er hetzelfde thema
maar dan voor kinderen van 10 tot 16 jaar.
Na de theorie was het snel omkleden en naar buiten
voor een voorbeeldles van de docent gericht op de
jongste groep kinderen.
Het lesdoel was: kinderen spelenderwijs iets te leren
en we begonnen heel simpel met :warming up,
chippen en putten. Verdere aandachtspunten
waren: VEILIGHEID (met hoofdletters!!!), plezier,
groepsgevoel, voorbereiding les en motiveren. En
niet te vergeten bij kinderen: Stop is stop: dus

materiaal neerleggen (zowel ballen als spelmateri-
aal) en luisteren.
Dit natuurlijk om de veiligheid te bewaken. Het
groepsgevoel moest ook gestalte krijgen in het
gezamenlijk opruimen, d.w.z. alle spelmaterialen in
een afgebakend vierkant verzamelen.
Na de lunch moesten we het geleerde zelf in de
praktijk brengen.
Opdrachten werden onder een vijf tal groepen
verdeeld. Iedere groep moest de taken verdelen -
wie legt het spel uit –wie geeft het voorbeeld – welk
materiaal gaan we gebruiken –is het spel veilig –is
de plaats veilig – wie zet het spel uit - enz.
De lessen werden later besproken met de gedachte
dat een les of een training moet voldoen aan
VIPE: Veilig, Intensief,  Plezierig, Eenvoud in de
organisatie (zowel methodiek als didactiek).
De dag werd om vijf uur afgesloten met een hole
negentien. Onder het genot van een borrel kwam
snel naar voren dat de VGC een unieke constructie
heeft om jeugd te werven en op te leiden in de
samenwerking met Were Di.
 
De tweede dag waren we niet de eersten, maar wel
ruim op tijd.
Het programma was verdeeld in twee categorieën:
van 10 tot 12 jaar en 12 tot 16 jaar.
In de theorie werden de verschillen bij deze groepen
in de warming up en kind in de groei behandeld.
Via diverse voorbeelden werd duidelijk wat er met
het lichaam gebeurt tijdens de golfslag in de ver-
schillende groeifases en de houding op het gebied
van de fysieke en mentale belastbaarheid.
Het buitenprogramma was voor de middag VIPE:
gericht op veiligheid.
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Voor de middag werd een situatie geanalyseerd en
een spel gespeeld met als doel veiligheidsaspecten
te bekijken. Maar ook de veiligheid op de Drivingran-
ge kwam terdege aan de orde:
Let op veilige afstand van elkaar (3 meter minimaal)
Hoe stel je je als leraar op bij uitleg aan kinderen.
Leerlingen benaderen - Recht naar achter lopen en
ook benaderen
Waar tas plaatsen – spreek ook andere deelnemers
aan op veiligheid.
Laat kinderen geen mislukte bal ophalen.
 
Daarna een spel waarin de groep de moeilijkheid
bepaalde van wat er gespeeld ging worden (en zoals
verwacht, de oefeningen werden zeer moeilijk en
dus ook onveiliger).
Ook hier was de evaluatie gebaseerd op VIPE en
zeer zeker de opstelling en de veiligheid.
De lunch die volgde, duurde wat langer want er
moest ook nog een Nederlandse vrouw (Irene Wüst)
goud halen en dat wilden we niet missen. En het
was een mooie gelegenheid om het groepsgevoel te
bevorderen...
 
De middag was helemaal gericht op de praktijk en
tijdens de lunch werden aan vijf groepen een op-
dracht uitgereikt.
 Dus taken verdelen en het geleerde in de praktijk
brengen: drills en skill.
 

De noodzakelijke va-
riatie moest tot
stand komen door te
kijken naar Dosmop,
afkorting voor: Doel –
Overbruggingsgebie-
d –Slag –Materiaal -
Opdracht –Partijvorm.
En bij dit alles mocht
VIPE niet vergeten
worden.
Iedere groep kon re-
kenen op de begelei-
ding van diverse
pro`s zowel bij het
spel en het spel
doorspreken als bij
het bekijken van wat
we op papier be-

dacht hadden, er ook in de praktijk uit kwam.
Daarna volgde een leerzame middag met veel vari-
atie in spelvormen
Boter, kaas en eieren - in de vakken chippen
Op de green twee vakken tegen over elkaar en naar
elkaar putten,
-Penaltychippen –eerst zonder water dan met water
(ring voor doel),
- Biljarten op de green
 
In deze middag was het spelplezier van een hoog
niveau, ook was ieder spel afgezet met een veilig-
heidszone (zeer leerzaam voor degen die op onze
drivingrange een balletje slaan ).

Ook zeer belangrijk en toch zeer moeilijk: kom niet
meteen met kritiek maar kom eerst met positieve
punten en zeg dan pas wat de verbeterpunten
kunnen zijn: (bijvoorbeeld: “ik zou het zo gedaan
hebben” of “probeer dit eens” of “In de praktijk heb
ik dit wel eens gedaan)
Na twee leerzame zondagen willen we namens de
jeugdcommissie het Bestuur bedanken dat de
jeugdcommissie zich kan en mag ontwikkelen. Ook
de docente MARTINE MARTENS die deze cursus met
zo een  uitstraling en motivatie geeft dat je wel
gemotiveerd moet worden om de jeugd een toe-
komst te geven in de golfsport.
 
Als afsluiting hebben we nog enkele drankjes ge-
nuttigd zodat het toch nog een latertje werd
Namens voorzitter van de jeugdcommissie bedank
ik ook Andre –Dion-Hans voor de inzet. We gaan
het geleerde in overleg met het pro in de praktijk
brengen zodat we met plezier en veilig aan de slag
kunnen.
 
Jan Verhees

Govers Accountants/Adviseurs, Beemdstraat 25 5653 MA Eindhoven T: (040) 2 504 504 www.govers.nl

ACCOUNTANCY / ADMINISTRATIEVE DIENSTVERLENING / 

BELASTINGADVIES / BEDRIJFSKUNDIGE ADVISERING / CORPORATE FINANCE  / MEDIATION 

Vanaf de eerste slag is een golfer in beweging. Kansen benutten, 
anticiperen op tegenvallers. Die dynamiek maakt het spel zo leuk. 
Met ondernemen is het eigenlijk net zo. Alleen kan een birdie of 
een afzwaaier daar veel verdergaande gevolgen hebben. Dan is 
het prettig om een goede sparringpartner te hebben.

Govers Accountants/Adviseurs heeft met 125 accountants en 
fiscalisten een schat aan kennis en ervaring in huis. Voor adviezen 
die uw organisatie helpen zich verder te ontwikkelen. Dat is ons 
idee van succesvol samenwerken. Als dat ook uw idee is, moeten 
we misschien eens kennismaken. Belt u s.v.p. met Hugo Pluimakers: 
(040) 2 504 504.
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"Buddy"-systeem nieuwe leden

1) Het vergezellen van nieuwe leden (starters,
beginners en gevorderden in de golfsport) in de
baan

2) Wegwijs maken in het reilen en zeilen van de club
3) Samen met de nieuwkomer deelnemen aan

wedstrijden en dan tevens, in overleg met de
wedstrijdleiding, ook weer te samen in dezelfde
flight

4) Waar nodig en mogelijk over de etiquette- golf-
en lokale regels advies en/of toelichting geven

5) Vooral NIET de taak van de Pro overnemen:
NOOIT golf-technisch advies geven ( grip, swing,
adresseren etc.). Dit moet uiteraard de taak van
de Pro blijven, zeker ook om te voorkomen dat
een nieuw lid tegenstrijdige, verkeerde of ver-
warrende informatie krijgt.

6) Gedurende de “buddy-periode” (gemiddeld on-
geveer 3 maanden) contact blijven houden met
het nieuwe lid

Het doel van het buddysysteem is om onze nieuwe
leden, beginner of gevorderd golfer, zich snel te
laten thuis voelen binnen onze vereniging. We willen
een nieuw lid duidelijk laten merken dat hij/zij van
harte welkom is bij onze vereniging en daarmee
bereiken dat hij/zij graag lid zal willen blijven. Zo-
doende kan bereikt worden dat de beginnend golfer
nog enthousiaster over de sport wordt en dus de
sport wil blijven beoefenen.
 
Taken van een buddy:

 
E.e.a. natuurlijk alleen als een nieuw lid prijs stelt
op een dergelijke introductie, een buddy-periode.

 
Onze vrijwilligers die een buddy-taak op zich nemen
zullen de nieuwkomers op hun gemak kunnen
stellen, kunnen hen in contact brengen met andere
leden en zij kunnen tevens bereiken dat nieuwe
leden niet schromen om mee te doen aan clubacti-
viteiten (wedstrijden e.d.).
 
Door het toepassen van het buddysysteem zullen
nieuwe leden door het enthousiasme van de buddy
er snel van overtuigd zijn hoe belangrijk het is om

de Golfregels, de lokale regels en vooral ook de
etiquetteregels goed en consequent toe te passen.
Juist tijdens de eerste maanden van het lidmaat-
schap is het belangrijk dat de nieuwkomer zich op
zijn gemak voelt bij onze vereniging, door de buddy
geïntroduceerd wordt bij andere leden en zodoende
gemakkelijk de gelegenheid krijgt om prettige
(golf-) contacten te leggen. Vooral voor beginnende
golfers is het heel belangrijk de golfsport prettig te
blijven vinden, niet alleen door het spel, maar ook
door de sociale contacten die men kan leggen.
Het is vooral NIET de bedoeling dat de buddy op-
treedt als strenge leermeester die nieuwe leden in
het gareel houdt, maar WEL dat zij het golfspel en
het lidmaatschap van onze vereniging heel prettig
ervaren. Plezier moet voorop staan!
 
Een buddy zal op deze manier de kloof tussen de
bestaande golfgemeenschap en de nieuwe golfer
kunnen overbruggen.
  
Commissie Verwelkoming  Nieuwe Leden,
Gerrie van Asten-Velter, voorzitter

Ledenadministratie
2014
De NGF-kaartjes en jaarzegels "14" (okergeel)
zijn bij alle leden bezorgd - meld u als u een van
beide mist! Als uw legitimatiebadge door de in-
werking van weer en wind uit elkaar dreigt te
vallen, kunt u bij de ledenadministstratie een
nieuw exemplaar bestellen (gratis!).
Nieuwe leden
We heten Micha Rijkers (junior) van harte
welkom bij onze vereniging! Hij is overigens ons
jongste lid.
Nagekomen opzeggingen
Frans Dekkers, Marij Havermans, Hidde Heesak-
kers, Ruud van Rijen, Jan Scheepers, Twan Staals,
Gerard Swinkels, Hans Thijssen, Tim Thomas, Jan
van de Venne en Anne Verzijl
Ledenbestand
De vereniging heeft thans (eind maart) 447 leden,
waarvan 46 jeugdleden en 2 studentleden. Van
onze leden zijn er 19 tijdelijk niet actief ("slapend"
lid). We hebben één lid jonger dan 10 jaar en 10
leden die de 80 zijn gepasseerd.
Wachtlijsten lockers (eerstgenoemde krijgt de
volgende vrijkomende locker)
bovenlockers: Rina Runia, Marianne Verdijsseldonk
onderlockers: Dinie Tops, Gary Kerslake, Harry
Baars, Hans van Breugel, Ine van de Rijt, Henk
van Heeswijk, Nolly van Santvoort, Jelke Runia,
Betty Bonenkamp
elektrische lockers: Jan van Mierlo
 
Peter Maathuis, ledenadministrateur
ledenadmi@valkenswaardsegolfclub.nl
040 785 2054
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• A la carte serre restaurant • Grand Buffet & Live Cooking 

• Catering & Partyservice

OSAKA - exclusief Japans

PEKING GARDEN - Cantonees & Sichuanees

Patron Cuisinier Tokin

 

Markt 18, 5554 CC  Valkenswaard

Tel./fax: 040-201 52 48 • www.pekingosaka.nl

R E S T A U R A N T

+
2e BRIL GRATIS

OF	 INCL. VARIFOCALE GLAZEN  
OF	 INCL. ONTSPIEGELDE GLAZEN 
OF	 INCL. MEEKLEURENDE GLAZEN

Kiest u voor een 2e bril dan kunt u uw 2e montuur kiezen uit dezelfde of lagere prijsklasse met dezelfde type glazen. Dit geldt voor één persoon. 
Bij randloze monturen adviseren wij dunne glazen. Kiest u voor de varifocale glazen dan ontvangt u standaard varifocale glazen. Kiest u voor de 
ontspiegelde of meekleurende glazen dan ontvangt u standaard enkelvoudige glazen. Voor glasopties zoals dunne glazen gelden vaste toeslagen. 
Acties gelden niet in combinatie met elkaar. © 2012 Specsavers Optical Group. All rights reserved. www.specsavers.nl

Specsavers Valkenswaard 
Corridor 11  040 203 0333

John de Crom 
Opticien
Specsavers Valkenswaard

Apresto
fashion & lifestyle

Eindhovenseweg 12 Valkenswaard

Model: Encrier onyx
Incl. 180 ml Parfum

Soap Memories

Exclusief verkrijgbaar bij:

Exclusief bij Apresto Valkenswaard!

Lampe Berger zuivert
de lucht van onaangename
geuren zoals rook-, kook-

dierenluchtjes en verspreidt
dan desgewenst een
aangenaam parfum.

startersset
nu € 39.95 

shop 24 uur per dag
op www.apresto.nl
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Watwasser
Nadat ik in de vorige Watwasser had
aangekondigd dat “ik er weer aan
kwam” na mijn blessure, verzoek ik
nu iedereen te vergeten dat ik dat
gezegd heb... Want het valt niet mee,
ik heb zelfs één keer een no return
gehad. Het gekke is dat ik geen
lengte meer maak, terwijl ik toch

behoorlijk draai. Ook slaat mijn club vaak open.
Maar ik blijf optimistisch en misschien kom ik er toch
wel aan.
 
Ad van Mierlo is me glunderend komen vertellen
dat “Het Net“ gevonden is. Bedoeld is het net, dat
bij de Open Dag gebruikt wordt bij het chippen. Men
verdacht hem er van, dat hij dat had kwijt gemaakt
en die veronderstelling  won aan waarschijnlijkheid
toen ervaren zoekers en dito kenners van ons
clubhuis Dammie Janssen, Toon Wijnen en Wim
van Dam ook geen succes boekten. Maar Wim van
Dam heeft bij het opruimen heel toevallig een
plastic zak gevonden waar het net in zat, dus hij
heeft Ads reputatie enigszins hersteld. Maar jullie
hadden dat glunderende gezicht van Ad moeten
zien:  een en al rond kaasbolletje vol plezier!!
 
Hoewel we de feestdagen alweer geruime tijd achter
de rug hebben vind ik het toch op zijn plaats om
mijn bewondering uit te spreken voor het werk van
Lenie de Vries. Die schat zorgt er voor dat ons
clubhuis bij allerlei feestelijke gelegenheden voor-
zien wordt van allerlei sfeerstukjes op de tafels en
aan de wand. Het was ook dit jaar weer het geval
en wéér was het heel mooi en feestelijk. Ze wil er
zelf geen woorden aan vuil maken, maar dat doe ik
dan maar hier op deze plaats en ik weet zeker dat
vele clubleden het gloeiend met me eens zullen zijn.
 
Soms kun je aan de greens zien wie de holes gesto-
ken heeft. Staat de vlag op de green niet achter een
bunker, dan heeft Frans Smits ze gestoken. Staat
de vlag achter een bunker (of op een andere verve-
lende plaats), dan is de veroorzaker Toon Wijnen.
 Ik heb daar Toon al eens op aangesproken, maar
met een grote sardonische grijns zei hij me toen: ”-
Vind jij dat niet leuk? Dat is toch een uitdaging voor
jou, dan kun je eens laten zien wat jij allemaal kunt”.
Hij weet verdomd goed dat mijn bunkerwerk van de
uiterst povere soort is. Maar ik verdom het om hem
daarover nog eens aan te spreken. Ik weet zeker
dat hij me dan weer zo stralend aan begint te kijken.
Het is best een goeie vent, maar zijn vlaggen steken:
hou er over op!!!
 
Nu we het toch over mijn zwakke punten bij het
golfen hebben: ik heb grote moeite met hole vier.
Ja, ook bij mij rollen de balletjes weer van de green
af of verdwijnen onder het net door richting asfalt.
Maar nou heb ik een medestander gekregen in de
persoon van Piet Wijnen. Toen wij laatst samen
speelden en mijn balletje weer net te kort was en
dus omlaag rolde zei Piet: ”ik snap niet dat deze

hole in de stroke-index zo laag staat. Ik vind dat hij
één van de moeilijkste, zo niet de moeilijkste is”.
Kijk, dat noem ik nog eens iemand troosten, daar
heb je wat aan. Maar alle gekheid op een stokje,
misschien heeft Piet wel gelijk en moet de baancom-
missie of wie dat ook moge uitzoeken er toch eens
over nadenken. Of misschien mag dat wel niet van
de NGF en zal mijn vriend Pierre Velter me dat op
bestraffende toon komen vertellen. Ik zie het wel.
 
Binnen onze jeugdopleiding gebeuren ook allerlei
leuke dingen: nu zijn er weer een viertal  heren
geslaagd voor het diploma NGF jeugdcoach: Hans
Raaymakers, Dion van Weegberg,  Kees van
der Heijden en André van Asten. Ze hebben
daarvoor twee dagen een cursus gevolgd in Hel-
mond. Ik noem hun namen hier omdat zij een
voorbeeld zijn, samen met de andere trainers, van
de mensen die zich echt inspannen voor een goede
jeugdafdeling binnen onze club. En dat is belangrijk,
dat komt bijvoorbeeld ook aan de orde bij onze
pogingen om tot een nieuwe baan te komen. Jeugd
is belangrijk als je van de goede wil van anderen
afhankelijk bent. En mag ik dan even vertellen dat
ik reuze trots ben op mijn eigen Elleke, pardon ons
geacht bestuurslid mevr. Elly Thijssen, die toch
maar mooi de jeugdafdeling heeft opgericht en nu
op een groot resultaat mag terugzien. Waarvan
akte!!!
 
Nu ik het toch over een bestuurslid had, kom ik even
terug op D.T.P. U weet niet wie dat is? En u weet
wel dat JC Johan Cruyff is en WA Willem Alexander?
Schande! Mijn computer staat vol van D.T.P.’s!! D.
T.P. zijn de voorletters van D.T.P. Janssen –Jans,
oftewel Dammie, de beste secretaris die ik ooit ben
tegengekomen en dat meen ik uit de grond van mijn
hart. Maar ieder mens vergeet wel eens wat, zo ook
Dammie. Ze houdt een enquête met de vraag of
men, als er op de driving range weer ballen worden
geraapt door anderen dan de normale gebruikers,
meer gebruik van de driving range zou maken.
Dammie, lieve schat: niet doen! Ben je vergeten
hoe het de vorige keer is gegaan? De ballen ver-
dwenen met honderden en het rapen gebeurde niet
regelmatig maar kostte wel geld. Als je vergeten
bent hoe het ging, ga dan nog maar eens praten
met onze pro Ger, die haalde zelfs de krant omdat
hij duizenden ballen kwijt was geraakt. Dammie, ik
snap wel dat je de driving range wil updaten maar
geef het geld maar liever uit aan betere en noodza-
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kelijkere zaken.
 
De winterwedstrijden staan voor de deur en het valt
me op hoe snel de aanmelding daar vol is. Het kan
niet anders of de formule slaat reuze aan. Terwijl
bij andere wedstrijden de belangstelling wel eens
wat tegenvalt, zijn de winterwedstrijden de grote
uitzondering. Ik snap dat niet helemaal want inder-
tijd is de belangstelling voor de Nobra-competitie o.
a. fors terug gelopen vanwege het vaak slechte
weer. En de winterwedstrijden vallen voor een groot
deel ook in dezelfde periode! Het weer speelt hier
blijkbaar geen rol. Wat maakt dan dat de belang-
stelling voor de winterwedstrijden zo groot is. Mis-
schien moet de wedstrijdcommissie daar toch eens
een klein onderzoekje naar doen, want ik zou het
jammer vinden als wedstrijden zoals bijvoorbeeld
het “alle leden toernooi” door een te lage inschrijving
zouden verdwijnen. Misschien komen er zaken naar
voren waar andere wedstrijden van kunnen profite-
ren…
 
Nu de Olympische spelen voorbij zijn, moet het me
toch van het hart dat ik op de dinsdag- en vrijdag-
middag de mogelijkheid heb gemist om via de
computer en onze beamer te kunnen genieten van
mooie sport. We hebben een scherm, een beamer
en een passende computer moet toch te versieren
zijn. Mag ik mijn vriend en waard Frans Schraven 
er even op attenderen dat zoiets een prima gele-
genheid is om de baromzet te verhogen. Denk ook
eens aan het WK-voetbal! Frans is trouwens een
man van de goede en uitbundige stemming, maar
hij kan daarbij ook zo gruwelijk overdrijven. Bij de
“Carnavals DDD-middag” moest hij zo nodig een
kaart inleveren waarop stond dat hij de eerste negen
11 punten had gescoord en de tweede negen - ja,
je raadt het al - óók 11 punten...
 
Ons clubhuis heeft een nieuwe exposant in de
persoon van Guido Hartman. Nou ben ik zeker
geen kenner van artistiek hoogwaardige foto’s,
maar ik vind zijn foto’s geweldig! Het bestuur zou
een goede zet doen door de foto met het VGC bal-
letje aan te kopen en blijvend in het clubhuis op te
hangen. Mijn voorliefde gaat echter uit naar de foto
met het hoge sherry-glas, die vind ik de beste. Al
moest ik wel lachen om Maarten Ingelse, die na
bestudering van deze foto opmerkte dat hij toch
liever een (foto van een) vól glas zag.
 
Uit ervaring weet ik dat je bij golf soms flink kunt
lachen.  Gerrie van Asten vertelde me een fraaie
opmerking tijdens het spel op de DDD. Een dame
werd er op geattendeerd dat ze niet voortdurend
door de puttinglijnen moest lopen. Verwonderd keek
ze rond en zei toen :”Maar hier hebben er al zoveel
gelopen!" Van Huub van de Rijt hoorde ik voor de
VVMM-wedstrijd dat hij naar een crematie geweest
was en bij binnenkomst in het crematorium de kist
met de overledenen zag staan met daarvoor een
volle golftas met aan de voet daarvan een bordje
met “te koop”…. Echt gebeurd!
 

Soms wordt er bij een golfwedstrijd gestreden om
wel zeer bijzondere prijzen. Spelend met Maaike
de Luy - Renders raapte ik – heel galant - haar bal
uit de hole en zag dat er op gedrukt stond:” de
Renders bokaal”. Gevraagd naar uitleg vertelde ze
dat, als de familie Renders bijeen kwam, ze met zijn
dertienen waren en dat ze allemaal golfen. Dat maak
je niet vaak mee, dat alle leden van een familie, dus
ook de “kouwe kant”, verslingerd is aan golf. Zijn
er clubleden die ook iets dergelijks binnen de fami-
lie hebben? Ik houd me aanbevolen.
 
Onze barcommissie verricht uitstekend werk en
verdient daarom alle lof. Maar het is geweldig te
horen dat ze op een oproep van het Bestuur om
deelnemers aan de EHBO-cursus reageerde door
zich voltallig aan te melden. Klasse, chapeau en
petje af!!
 
Tot slot nog even een typisch Engels mopje: “Do
you know the difference between a good and a bad
stroke? ” No, I don’t” “Well, it is quite simple: the
difference is just a few inches…between your ears”.
 
Ben Thijssen
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Wedstrijdcommissie
Een nieuw jaar, een nieuw begin
 
Een nieuw golfjaar is van start gegaan.
Begonnen we in 2013 met kou en sneeuw de winter
2014 leek tot nu toe meer op een vroeg voorjaar,
waardoor we bij het organiseren van de wedstrijden
niet te klagen hadden over het aantal deelnemers.
Laten we hopen dat dit enthousiasme in de loop van
het jaar zich blijft voordoen.
Het wedstrijdprogramma 2014, dat gepubliceerd is
in Teeshot 4 en op de VGC-website, geeft iedere
VGC’er de mogelijkheid om aan clubwedstrijden deel
te nemen.
 
Speciale aandacht vraagt de wedstrijdcommissie
voor het Alle Leden Toernooi. Vorig jaar moest
door het geringe aantal aanmeldingen het program-
ma van deze wedstrijd worden aangepast. De
wedstrijd is nu verplaatst naar een latere datum,
zodat nieuwe leden eventueel wat langer de tijd
hebben om de eerste beginselen van het golfspel
onder de knie te krijgen en daardoor wellicht wel
deelnemen aan deze wedstrijd in teamverband.
Diverse aspecten van het golfspel komen aan de
orde. Deze wedstrijd is bovendien ook bedoeld om
kennis te maken met onze golfvereniging en ande-
re leden van Valkenswaardse GolfClub.
Ook leden, die al jaren lid zijn van VGC, worden
uitgenodigd om voor deze wedstrijd in te schrijven
om hun ervaring met nieuwe leden te delen.
Dus: 2e Pinksterdag 9 juni ALLE LEDEN TOER-
NOOI.
We rekenen op jullie!
 
Ten slotte nog een nieuwtje: per heden is het
voorzitterschap van de DDD overgegaan van Marrie
van Dam naar Toos Spierings.  Marrie blijft wel lid
van de DDD-commissie.
 
Wedstrijdcommissie

VVMM Competitie 2014
Op basis van de resultaten van een enquête onder
59 VVMM-ers hebben we in 2014 voor een andere
competitieopzet gekozen.
Op Carpe Diem (vrijdag 4 april) starten we met
een competitie die over 16 aaneengesloten weken
gaat.
Afwisselend worden 8 stableford en 8 strokeplay
wedstrijden gespeeld.
De data en reglementen van deze wedstrijden liggen
vast en kunt U terugvinden op het infobord en op
onze website.
De beste 5 uitslagen van de 8 stableford en 8
strokeplay wedstrijden vormen de basis voor het
eindklassement.
Omdat de uitslag van beide spelvormen niet bij el-
kaar kan worden opgeteld, wordt een rangorde
puntensysteem gehanteerd.
Een wedstrijd winnaar krijgt 25 punten; degene die
tweede wordt 24 punten en zo verder aflopend
(vergelijkbaar met het Groene Trui klassement in
de Tour de France).
Degene die het hoogste aantal punten totaal
realiseert over 5 stableford en 5 strokeplay
wedstrijden wordt de VVMM kampioen van 2014.
We hopen dat deze competitie gaat beantwoorden
aan de ideeën van de deelnemers!
 
Succes!
 
De VVMM-commissie
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Verstand van 
Lekker Eten!

Hans Adriaans  keurslager
Dommelseweg 36a, Valkenswaard
Tel. 040-20 460 64
www.adriaans.keurslager.nl
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